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ACTA DE REUNIÓN N° 272  

Hora: 8:00 A.M Fecha:  15 noviembre 2025 

Lugar: CDI LIRIOS DE PLATA BELLA VISTA  

Dependencia que 
Convoca: 

FUNDACION GRUPO LIBERTAD 

Proceso:  Capacitación en Primeros Auxilios y Prevención de Riesgos 

Objetivo: 

Fortalecer el conocimiento y las habilidades del personal de talento humano 
del CDI Bella Vista, para actuar de manera efectiva ante emergencias, 
mediante la enseñanza de técnicas y procedimientos fundamentales para la 
atención inmediata y segura de situaciones críticas. 

Agenda:  

 Bienvenida y saludo 

 Presentación del objetivo de la capacitación 

 Introducción y reconocimiento del facilitador: Cuerpo de Bomberos, señor Edgar Andrey Castillo 
Montealegre 

 Desarrollo de los temas principales 

 Compromisos y cierre de la jornada 

Saludo y desarrollo de la jornada 

En la Unidad de Desarrollo Social (UDS) Bella Vista, siendo las 8:00 am del día 15 de noviembre, se llevó 
a cabo capacitación en primeros auxilios y prevención de riesgos impartida por el Cuerpo de Bomberos, 
señor Edgar Andrey Castillo Montealegre, quien agradeció el espacio y el cumplimiento de la capacitación, 
refiriendo: "Es fundamental que tengan el conocimiento y la práctica de primeros auxilios en el cuidado de 
niños, esto les permite dar una respuesta rápida y efectiva ante cualquier emergencia, lo que puede salvar 
vidas y reducir complicaciones. Además, la prevención es la base para evitar accidentes y proteger el 
bienestar de la niñez. Ustedes, al estar en contacto diario con la primera infancia, tienen el compromiso 
de crear ambientes seguros y actuar con responsabilidad en situaciones de riesgo. Formarse en estos 
temas atención fortalece su capacidad de cuidado y garantiza la adecuada en momentos críticos, 
contribuyendo así a la protección y desarrollo integral de los niños a su cargo". 

El objetivo de esta capacitación es dotar a los participantes de los conocimientos, habilidades y destrezas 
necesarios para reconocer y atender de manera inmediata situaciones de emergencia en la primera 
infancia, orientando sobre técnicas básicas de primeros auxilios y prevención de riesgos. Busca fortalecer 
la capacidad de respuesta rápida y eficaz frente a accidentes o enfermedades repentinas, garantizando la 
seguridad, bienestar y desarrollo integral de los niños y niñas bajo su cuidado, así como para el Talento 
Humano, mientras se espera asistencia médica especializada. Además, promueve la generación de 
ambientes seguros y responsables en el trabajo con la infancia para prevenir lesiones y mejorar la calidad 
del cuidado profesional. 

Durante la capacitación, se trataron varios temas esenciales, entre ellos: 
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 Técnicas para ayudar a un niño que se atraganta con comida: se recomendó animar al niño a toser, 
aplicar cinco golpes firmes entre los omóplatos inclinando al niño hacia adelante, y realizar la 
maniobra de Heimlich con cinco compresiones abdominales de manera alternada hasta que se 
expulse el objeto o el niño pierda la conciencia, para lo cual se debe iniciar RCP. 

 Para realizar la reanimación cardiopulmonar (RCP) en niños correctamente, primero deben 
asegurarse de que el niño no responda y no respire adecuadamente; en ese caso, pide ayuda y 
llama a los servicios de emergencia como primera instancia. Luego, coloque al niño boca arriba 
sobre una superficie firme. Realiza 30 compresiones en el pecho colocando la base de una mano 
(o dos si es necesario) en el centro del esternón, justo debajo de los pezones, comprimiendo el 
pecho entre un tercio y la mitad de su profundidad, a un ritmo de 100 a 120 compresiones por 
minuto. A continuación, abre la vía aérea inclinando suavemente la cabeza hacia atrás y levantando 
el mentón, y dan 2 respiraciones de rescate boca a boca, asegurando que el pecho se eleve con 
cada ventilación. Continúan haciendo ciclos de 30 compresiones y 2 ventilaciones hasta que el 
niño recupere la respiración. Si el niño comienza a respirar, colóquelo en posición lateral de 
seguridad y vigílelo hasta que llegue la ayuda. Esta técnica es vital para salvar vidas y debe hacerse 
con rapidez y eficacia. 

 Atención en accidentes graves: se destacó la importancia de evaluar la escena para garantizar la 
seguridad, verificar conciencia y respiración, inmovilizar cabeza y cuello ante sospecha de lesiones 
cervicales, controlar hemorragias y solicitar ayuda médica inmediata. 

 Cómo tomar el pulso: se instruyó colocar el dedo índice en la muñeca y cuello, contar las 
pulsaciones por un minuto o 30 segundos y multiplicar por dos. 

 Uso de camilla: al menos tres personas deben levantar a la víctima asegurando sus extremidades 
y asegurándola con correas para un traslado seguro. 

 Cómo atar a la tabla espinal: con cinchas para sujetar firmemente cuerpo, piernas y caderas, 
evitando movimientos durante el traslado. 

 Colocación de cuello ortopédico: con columna cervical en posición neutra, retirando obstáculos y 
asegurando con velcro que el collarín sea del tamaño adecuado. 

Para afianzar el aprendizaje, se realizó una dramatización donde se practicaron estas técnicas con el 
talento humano, resaltando la importancia de una actuación rápida y coordinada en emergencias. 

Decisiones:   

La jornada finalizó con el compromiso firme de aplicar lo aprendido en beneficio de la seguridad y bienestar 
de todas las personas que hacen parte del CDI, conscientes de que esta responsabilidad no solo implica 
responder adecuadamente en emergencias, sino también fomentar ambientes seguros que prevengan 
accidentes y promuevan el desarrollo integral de la primera infancia.  

Se reitera el compromiso a mantener actualizados los conocimientos y habilidades, a trabajar con 
responsabilidad y ética profesional. 

Evidencia fotográfica  
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Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / 

Cargo o rol 
Fechas 

mantener actualizados y capacitados al 
talento humano, en primeros auxilios y 
prevención de riesgos, asegurando ambientes 
seguros y protectores para la primera infancia; 
y aplique de manera responsable y adecuada 
los conocimientos adquiridos para garantizar 
el bienestar y la atención inmediata en 
situaciones de emergencia. 

Talento Humano CDI  
Durante la 
prestación del 
servicio  

brindar capacitaciones continuas y 
actualizadas sobre primeros auxilios y 
atención de emergencias, además de 
acompañar y asesorar al CDI en procesos 
preventivos y de seguridad para fortalecer la 
capacidad de respuesta ante cualquier 
incidente que afecte a la comunidad atendida. 
 

Cuerpo de Bomberos Por definir 
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FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Edgar Andrey Castillo 
Montealegre 

Comandante Cuerpo de 
Bomberos  

Cuerpo de 
Bomberos la Plata 
Huila 

 

    

Próxima reunión  
                   Fecha 

 
 

Hora 
 

Lugar 
 

Por definir Por definir  Por definir  Instalaciones CDI 

Colaborador quien realiza el acta  Maira Alejandra Quintero Castro 
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